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En 2024, nous avons conƟnué à nous 
engager en faveur d’une croissance 
durable et de la créaƟon de soluƟons 
qui soient bénéfiques à l’humain et à 
la planète.
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Epsilyte demeure un chef de file dans les polymères 
isolants.  Nos produits novateurs et nos services 
techniques de premier plan améliorent la qualité de vie 
de nos clients, de nos employés et de nos collecƟvités.
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Glenn Wredenhagen,  président
Bienvenue dans notre rapport de développement durable de 2024.  2024 a apporté de nombreux 
nouveaux défis à Epsilyte, et en même temps nous a donné l'opportunité d'améliorer et de consolider 
nos stratégies pour avoir un impact posiƟf sur nos communautés, nos employés et l'environnement.

Chez Epsilyte, la sécurité passe toujours avant tout.  Nous nous engageons à ce que chaque membre de 
l'équipe rentre à la maison en toute sécurité, chaque jour. Nous assumons la responsabilité du cycle de 
vie de nos produits, en les considérant avec soin depuis leur producƟon jusqu'à leur fin de vie.

CeƩe année, nous avons concentré nos efforts sur l'amélioraƟon de l'efficacité opéraƟonnelle.  
L'opƟmisaƟon de la producƟon a nécessité un ajustement minuƟeux du foncƟonnement des réacteurs 
pour répondre aux fluctuaƟons de la demande.  L'efficacité s'accompagne d'un compromis en termes 
de fiabilité; une occasion d'apprenƟssage inesƟmable qui a aidé notre équipe à s'adapter à l'évoluƟon 
des circonstances.

Notre équipe de vente a relevé les défis et trouvé des moyens innovants pour aider nos clients à se 
différencier sur un marché concurrenƟel.  Nous avons élargi nos offres de services afin de fournir 
davantage de souƟen technique, de sorte que la valeur que nos clients obƟennent de nous est 
inégalée.  La nouvelle demande de produits à contenu recyclé et la résurgence du marché des casques 
nous ont permis de montrer à quel point nous pouvions nous adapter aux nouvelles tendances du 
marché.

3

Glenn Wredenhagen
président
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Alors que nous nous tournons vers l'avenir, notre déterminaƟon à faire progresser le développement durable est plus forte que jamais. Nous 
considérons chaque défi comme une opportunité de croissance, en restant concentrés sur le développement de produits et de praƟques qui 
répondent aux demandes du marché et qui ont un impact posiƟf sur notre environnement et notre communauté.



Jon Timbers, chef du développement durable

Epsilyte’s first sustainability report, covering the calendar year 
2021, prominently highlighted our biodegradable technology. In 
2022, our focus was Epsilyte’s alignment to the UN Sustainable 
Development Goals (SDGs). For 2023, our third annual sustainability 
report, we would like to highlight our investments in recycling. The 
SDGs and our biodegradable technology remain integral to our 
sustainability strategy, but when I think about what Epsilyte 
achieved in 2023, I get the most excited about the progress we 
made in recycling. 

So, why am I so excited about the 2023 progress we have made in 
recycling?  Our customers are excited!

2023 Recycling Investments
We saw our Piqua, Ohio locaƟon transform into the North American 
leader in post-consumer polystyrene recycling.  This transformaƟon 
was largely enabled through our partnership with FIMIC.  I feel like 
this leƩer would be dishonest if I did not admit I was wrong about 
FIMIC as I was hesitant when our engineering department wanted 
to partner with them. Unfamiliar with them iniƟally, I was mistaken 
in my hesitaƟon, as they have since played a crucial role in our 
evoluƟon into a world-class recycling company.

We added FIMIC melt filtraƟon systems to 2 of the 11 extruders in 
Piqua. We also installed a new shredder/grinder, metal detecƟon, 
and a blending silo all for our recycling system.

2023 Product Launch 
Epsilyte launched a groundbreaking 50% cerƟfied recycling content 
product for the protecƟve packaging market.  Our technical sales 
team spent a lot of Ɵme qualifying this product at various customer 
locaƟons.  Throughout the year, I was consistently impressed as I 
read one posiƟve report aŌer another coming from these customer 
trials. 

In the world of plasƟc recycling, the prevailing noƟon is that 
products made from recycled content do not perform as well as 
products made with virgin resin.  However, this law of nature was 
challenged in 2023.  Our products made with recycled content have 
demonstrated excepƟonal performance.  We conƟnue to receive 
valuable feedback from our customers and use that feedback to 
innovate new products and make the exisƟng products beƩer. 

In an industry where recycling iniƟaƟves oŌen fail due to subpar 
end-product performance, our opƟmism for the future is 
well-founded as our 50% recycling content product works great! 

This past March, I spoke with a colleague that has a lot of 
experience in plasƟcs recycling.  I shared about Epsilyte’s 
investments in post-consumer polystyrene recycling.  His response 
will stay with me. He said, “I think you are the only company in 
North America with that capability.”  I had never thought about it 
that way before. If feels good to be one of one.
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Malgré mon enthousiasme pour le développement durable, j’ai souvent fait preuve de scepƟcisme à 
l’égard du mouvement ESG dans le monde des affaires.  Comme ingénieur chimiste spécialisé en 
plasƟques, je considère le développement durable comme un moteur d’innovaƟon important, et non 
seulement comme un ouƟl de markeƟng.  Plutôt que d’innover pour rendre nos produits moins chers, 
plus rapides ou plus solides, nous favorisons les innovaƟons qui garanƟssent que nos produits laissent 
une moindre empreinte négaƟve sur la planète.

Malheureusement, le mouvement ESG des entreprises est devenu plus une quesƟon d’image de marque 
que de véritables progrès. Il vise plus à aƩénuer la culpabilité des consommateurs quant à leur 
consommaƟon qu’à changer fondamentalement les produits ou les procédés. Les entreprises ont appris 
qu’il est plus facile et plus économique de diffuser des messages posiƟfs que d’introduire de véritables 
innovaƟons, ce qui a donné lieu à un système où le développement durable est souvent plus quesƟon de 
m’as-tu-vu que de changement sensible.

J’ai travaillé dans ce domaine suffisamment longtemps pour comprendre ce point d’inflexion. 
L’innovaƟon, la vraie, est difficile, coûte cher et prend du temps.  Comme l’a bien dit Thomas Edison : « 
Le génie est fait d’un pour cent d’inspiraƟon et de quatre-vingt-dix-neuf pour cent de transpiraƟon. » Le 
véritable changement exige du travail acharné, de la persévérance et de l’invesƟssement.  Cependant, 
certaines entreprises se sont rendu compte qu’en meƩant l’accent sur le markeƟng des principes ESG, 
elles pouvaient paraître pro-durabilité plus rapidement et moins cher, sans avoir à relever les vrais défis. 
Au lieu de s’engager dans la transformaƟon, elles ont misé sur l’image de marque. Et c’est la raison pour 
laquelle je n’ai jamais accueilli ces principes favorablement.
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Jon Timbers
chef du développement durable

Ainsi, dans notre Rapport sur le développement durable de 2024, je suis ravi de vous annoncer qu’Epsilyte poursuit son avancée vers de véritables innovaƟons 
qui réduisent l’empreinte négaƟve de nos produits sur l’environnement. Toutefois, son adopƟon sur le marché est plus lente que nous ne l’aurions souhaité. 
Mais ceƩe réalité n’entrave pas notre déterminaƟon à aller de l’avant. En tant que chef du développement durable chez Epsilyte, j’ai pour objecƟf de donner la 
priorité à l’innovaƟon plutôt qu’au markeƟng, en m’assurant d’apporter des changements appréciables, et pas seulement en diffusant des messages.



Faits saillants de 2024
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% Portfolio Enhances 
Life & Sustainability

LE DEUXIÈME PLUS GRAND 
producteur de PSE en 

Amérique du Nord

AUGMENTATION DE 10 %
DE LA CLIENTÈLE

> 1,2 MM LB
EN CONTENU 

RECYCLÉ APRÈS 
CONSOMMATION 

(RAC)

LE PLUS GRAND 
producteur mondial de 

PSE biodégradable*

MEILLEURS VENDEURS:

>82% DU 
PORTFOLIO 

Améliore la vie et 
le développement 

durable

PSE BIODÉGRADABLE POUR RÉCIPIENTS

PSE MODIFIÉ POUR CONSTRUCTION ET 
INFRASTRUCTURES

PSE BIODÉGRADABLE POUR EMBALLAGES

* depuis 2023

31 pays servis

* Le PSE EVRgreen® se biodégrade à 94 % en quatre ans, par comparaison avec la cellulose. La 
biodégradabilité est déterminée au moyen du test ASTM D5511 qui simule des décharges plus 
humides et biologiquement acƟves qui n’existent pas dans toutes les régions des États-Unis.  La vitesse 
et le degré de la dégradaƟon indiquée ne signifient pas qu’EVRgreen conƟnuera à se dégrader. Aucune 
déclaraƟon n’est réputée être faite dans un État ou une localité interdisant de telles déclaraƟons sur la 
biodégradabilité pour ce produit ou pour des produits assimilables.

Rapport sur le développement durable de 2024



La gouvernance en maƟère de développement durable est ancrée dans l’engagement d’Epsilyte à favoriser sa prospérité, 
tout en laissant une empreinte posiƟve substanƟelle sur l’environnement et la société.  Ces objecƟfs sont intégrés à tous les 
plans de notre stratégie d’entreprise,  ce qui garanƟt que le développement durable n’est pas simplement un atout 
supplémentaire, mais un déterminant essenƟel de nos décisions commerciales.

Gouvernance en matière de développement durable

Leadership et responsabilité

Engagement envers l’éthique
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Epsilyte suit un code de conduite professionnelle qui définit nos aƩentes en maƟère d’opéraƟons 
commerciales responsables et transparentes.  Ce code détaillé garanƟt également que tous les 
employés sont bien formés à toutes nos poliƟques et procédures, notamment à notre code de 
conduite des fournisseurs et à notre engagement en faveur de la diversité et de l’inclusion.  Nous 
encourageons et soutenons le dialogue ouvert sur l’éthique, sans crainte de représailles.  Par ailleurs, 
nous répondons à toutes les préoccupaƟons de conformité ou juridiques avec honnêteté et équité 
dans toutes nos opéraƟons commerciales.

Epsilyte respecte les normes éthiques les plus rigoureuses, allant au-delà des exigences 
légales pour protéger nos employés, nos collecƟvités et l’environnement.

Notre conseil d’administraƟon, qui comprend des membres de Balmoral Funds et un 
conseiller en ESG aƫtré, veille acƟvement à ce qu’Epsilyte intègre des praƟques durables 
à l’ensemble de notre entreprise.  Ce cadre nous posiƟonne en tant que modèle à suivre 
en maƟère de développement durable et de croissance responsable.
 

Rapport sur le développement durable de 2024



Bonne gestion des produits
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Epsilyte invesƟt dans son rôle de bon gesƟonnaire 
des produits.  Nous sommes conscients que le 
développement durable et la responsabilité sont 
des objecƟfs qu’il faut poursuivre en permanence. 
À mesure que nous élargissons notre rayon 
d’acƟon, nous nous engageons à intégrer la 
sécurité, la qualité et la responsabilité écologique 
à chaque étape du cycle de vie du produit.

Notre programme de bonne gesƟon des produits 
est dirigé par Sarah Brandenburg, dont la passion 
et l’experƟse font avancer notre mission.  En 
désignant un responsable de la bonne gesƟon des 
produits aƫtré, nous nous assurons que la 
responsabilité environnementale, la conformité 
réglementaire et l’innovaƟon sont au cœur de 
chaque étape du cycle de vie de nos produits.

Grâce à notre programme de gesƟon des produits, 
nous développons des soluƟons qui permeƩent à 
nos clients d’agir concrètement et contribuent à 
des changements significaƟfs.  Les innovaƟons 
d’Epsilyte, comme EVRgreen®, POLYSOURCE®  et 
nos matériaux recyclés après consommaƟon 
cerƟfiés, témoignent de notre engagement en 
faveur de la conservaƟon de l’énergie, des 
énergies renouvelables et des avancées 
écologiques.

« En accordant une plus grande importance à la bonne gesƟon de nos produits, nous assurons 
non seulement leur sécurité, mais aussi la qualité de nos services et de nos relaƟons avec nos 
clients.  J'aime avoir un impact direct sur la manière de fournir nos produits en toute sécurité 
sur le marché, et conƟnuer à développer les meilleurs contrôles en place pour s'assurer que 
nous sommes 100% conformes aux réglementaƟons.  L'objecƟf d'Epsilyte a toujours été la 
sécurité, et la créaƟon d'un poste de responsable de la gesƟon des produits souligne 
l'importance que nous accordons en permanence à la sécurité et au développement durable. Il 
ne s’agit pas d’une simple responsabilité, mais un état d’esprit. » 

Sarah Brandenburg,  ingénieure en bonne gesƟon des produits et en développement durable
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Bonne gestion des produits (suite)

L’engagement d’Epsilyte en faveur de procédés de fabricaƟon 
responsables se manifeste par les cerƟficaƟons que nous avons 
obtenues :

� CerƟficaƟon SCS Global : Reconnaissance de notre uƟlisaƟon d’au 
moins 50 % de contenu recyclé après consommaƟon

� Normes Underwriters Laboratories (UL) et CAN/ULC : Tests 
rigoureux et conformité en maƟère de sécurité, de performances et 
de qualité

� FM Approvals:  CerƟficaƟon des toits isolés en acier de classe 1, 
garanƟssant la fiabilité et la sécurité des applicaƟons dans le secteur 
du bâƟment

� Conformité environnementale : Produits exempts de substances 
nocives, comme le CFC, l’HCFC, les SPFA et autres produits chimiques 
réglementés

Une gestion des 
produits 
efficace

consiste à assurer une 
conception 

qui tient compte de
la fin de vie du produit

Rapport sur le développement durable de 2024



Empreinte carbone
En 2024, Epsilyte a considérablement réduit son empreinte carbone 
grâce à des amélioraƟons notables dans les déplacements de ses 
employés, le transport et la distribuƟon en amont, et les biens 
d’équipement.

La réducƟon des émissions causées par les déplacements des 
employés est un facteur clé.  Comme un plus grand nombre de nos 
employés est établi à Peru (en Illinois), nous avons constaté une 
diminuƟon des déplacements sur de longues distances, ce qui a 
entraîné une réducƟon des émissions globales.

Nos émissions découlant du transport et de la distribuƟon en amont 
ont diminué, un tour de force que nous aƩribuons à la simplificaƟon 
stratégique de notre chaîne d’approvisionnement. En nous 
approvisionnant auprès d’un plus grand nombre de fournisseurs de 
maƟères premières locaux, nous avons réduit les distances de 
transport et centralisé notre approvisionnement, ce qui a eu des 
conséquences posiƟves sur le profil de nos émissions.

Enfin, les dépenses en biens d’équipement ont été neƩement 
inférieures en 2024 par rapport à 2021, année durant laquelle nous 
avons invesƟ considérablement dans des projets d’entreƟen et 
d’expansion, qui ont nécessité d’importantes mises à niveau de 
l’infrastructure et de l’équipement.  Ces rénovaƟons majeures 
désormais terminées, les émissions actuelles sont plus faibles.  C’est 
un peu comme vivre dans une maison récemment rénovée, les 
travaux les plus importants étant déjà faits, ce qui laisse une 
empreinte future plus stable.

Total des émissions de portée 1 et 2
44 137 tonnes de eCO 2
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Piqua: 5,064 Montreal: 11,012 Peru: 28,061

Émission des portées 1 et 2 au fils du temps

SITE À PERU, IL

Ce tableau reflète les données d'émissions portées 1 
et 2 pour le site d'Epsilyte à Peru seulement.  Les 
données d'émissions pour nos deux autres sites n'ont 
pas été calculées pour ceƩe période.  À parƟr de 
2025, nous déclarerons les émissions pour les trois 
sites, ce qui permeƩra une comparaison complète 
d'une année à l'autre entre 2024 et 2025.



Analyse du cycle de vie
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En 2024, Epsilyte s’est associé au WISDOM InsƟtute de l’Université de 
Californie (Irvine) pour une analyse indépendante du cycle de vie (ACV) 
visant à évaluer le contenu recyclé après consommaƟon (RAC) dans la 
fabricaƟon de casques de vélo. L’InsƟtut WISDOM (Workforce, InnovaƟon, 
and Sustainability Driven by OpƟmized Materials)  uƟlise des 
méthodologies scienƟfiques rigoureuses pour mesurer les performances 
écologiques et économiques des matériaux tout au long de leur cycle de 
vie, renforçant ainsi le rôle essenƟel du recyclage dans le développement 
durable.

Menée en associaƟon avec Trek Bicycle, un chef de file de la concepƟon de 
produits circulaires, l’évaluaƟon a comparé le polystyrène standard à 100 % 
vierge avec un mélange 50/50 de polystyrène standard et de polystyrène 
expansé recyclé (PSE-r). Les conclusions confirment que  l’intégraƟon du 
PSE-r réduit considérablement les émissions de gaz à effet de serre, la 
consommaƟon d’énergie et l’épuisement des ressources naturelles.

Bien que les composants du casque qui ne sont pas faits de mousse, 
comme le polycarbonate et les métaux, demeurent des facteurs 
d’envergure, le PSE-r a démontré des avantages évidents en maƟère de 
durabilité dans toutes les catégories mesurées. L’équipe de l’InsƟtut 
WISDOM a évalué six indicateurs environnementaux clés : le potenƟel de 
réchauffement climaƟque, l’écotoxicité de l’eau douce, la rareté des 
ressources minérales, la formaƟon de parƟcules fines, la toxicité 
cancérogène pour l’humain et la consommaƟon d’eau.  Dans tous ces 
indicateurs, les casques intégrant du PSE-r ont eu une empreinte plus 
faible que ceux faits du polystyrène standard vierge.

CeƩe ACV met en évidence l’engagement d’Epsilyte envers les soluƟons 
circulaires et les avantages écologiques de l’uƟlisaƟon de matériaux 
recyclés après consommaƟon.

Le potenƟel de réchauffement de la 
planète (PRP) est réduit de 46 % lors de la 
producƟon d'un matériau composé à parts 
égales de PSE recyclé après consommaƟon 
et de PSE ordinaire.  Le PRP mesure la 
quanƟté de chaleur qu'un gaz à effet de 
serre reƟent dans l'atmosphère par rapport 
au dioxyde de carbone.

DIMINUTION 
DU PRP DE 

46%

RAC DANS LA 
PRODUCTION 
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ESS : un moyen d’action unifié en développement durable
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Epsilyte se consacre à des opéraƟons durables et à 
l'établissement de références en maƟère de responsabilité 

environnementale au sein de notre industrie.

L'environnement, la santé et la sécurité (ESS) ne sont pas seulement des exigences réglementaires 
pour Epsilyte, ce sont des piliers fondamentaux de notre mission de protecƟon des personnes, des 
communautés et de la planète. L'aspect environnemental de I'ESS joue un rôle crucial dans la créaƟon 
d'un lieu de travail plus sûr et plus conforme.  En préservant l'environnement par la prévenƟon de la 
contaminaƟon de l'air, de l'eau et de la terre, nous protégeons non seulement la planète, mais aussi 
la santé et le bien-être de nos employés et de notre communauté.  La bonne gesƟon de 
l'environnement est à la base de la santé et de la sécurité, ce qui crée un effet domino pour le 
bénéfice de tous

Epsilyte est proacƟf dans la gesƟon des risques environnementaux dans nos systèmes ESS en se 
concentrant sur trois domaines principaux : la terre, l'air et l'eau.  Nos procédures minuƟeuses 
d'idenƟficaƟon et d'éliminaƟon des déchets, notre conformité aux réglementaƟons du permis d'air 
Title V et nos systèmes de prétraitement des eaux usées mis à jour contribuent à mieux aligner nos 
opéraƟons sur les meilleures praƟques en maƟère d'environnement.  Ces mesures ne visent pas 
seulement à assurer la conformité, mais aussi à créer un patrimoine de durabilité qui favorise la 
sécurité à long terme et l'excellence opéraƟonnelle. 

« Lorsqu’on me demande comment l’environnement est 
lié à la santé et à la sécurité, je réponds toujours : " 
Pensez à l’environnement comme un précurseur de la 
santé et de la sécurité. En protégeant l’air que nous 
respirons, l’eau que nous buvons et la terre sur laquelle 
nous comptons, nous bâƟssons un monde plus sain et 
plus sûr pour tous. " C’est faire ce qu’il faut aujourd’hui 
pour forger un avenir meilleur. »

Jane Bromenschenkel, ingénieure en environnement

Conformité environnementale



Taux d’incidents enregistrables (TIE) par emplacement
Epsilyte a connu une augmentaƟon de son TIE en 2024 par rapport à 2023.  Nous avons réagi de manière proacƟve en évaluant les facteurs contribuƟfs, 
en renforçant nos programmes de formaƟon à la sécurité et en conƟnuant à meƩre en œuvre des mesures prévenƟves.  Epsilyte et nos employés 
restent engagés à réduire les incidents et à assurer le bien-être de notre personnel.   Le TIE comprend les blessures de nos employés et entrepreneurs.

Établissement opérationnel 2024 TIE 2023 TIE
Peru, Illinois 0.97

1.68
2.14
0.00 0.00

0.00

0.00
1.67

1.45 0.37

Piqua, Ohio
Montreal, Canada

The Woodlands, Texas  (siège social)
Epsilyte en enƟer
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Jalons clés de l’ESS en 2024
Notre engagement à assurer la sécurité nous a permis de réaliser des résultats concrets dans l’ensemble de nos installaƟons.  À Piqua (Ohio), nous avons 
passé une année complète sans blessure enregistrable pour la première fois sous Epsilyte, ce qui représente un point déterminant pour notre excellence en 
maƟère de sécurité au travail.  À Piqua, nous avons renforcé davantage notre engagement en réalisant un audit complet de la gesƟon de la sécurité des 
procédés (GSP), en 2024. 

À Montréal, Epsilyte a examiné en profondeur un incident de déversement de réacteur de 2023, ce qui nous a amenés à meƩre en œuvre plusieurs 
nouvelles iniƟaƟves de sécurité prévenƟve plus rigoureuses. 

L’engagement de nos employés envers ces programmes de sécurité a aƩeint des sommets sans précédent en 2024, ce qui conƟnue de favoriser une culture 
organisaƟonnelle axée sur la sécurité comme priorité numéro un.
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Avantages sociaux

Taux du maintien en poste du personnel
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Epsilyte s’est fixé l’objecƟf ambiƟeux d’un taux de mainƟen en poste des employés de 96 % pour 2024. Bien que nous n’ayons pas aƩeint cet objecƟf (ce 
taux étant actuellement de 91 %), nous avons recueilli des informaƟons uƟles qui nous ont permis de porter un regard éclairé sur les possibilités 
d’amélioraƟon. 

Tout au long de 2024, nous avons Ɵré des leçons importantes concernant la promoƟon d’un milieu de travail posiƟf et sƟmulant.  Nous voulons 
sincèrement que chaque employé se sente valorisé et enthousiaste quant à son avenir au sein d'Epsilyte.

Le développement durable ne se limite pas à la préservaƟon des ressources naturelles et à la 
luƩe contre les changements climaƟques; il concerne l’humain aussi.  Chez Epsilyte, nous nous 
engageons à renforcer les collecƟvités, à améliorer leur qualité de vie et à donner l’espoir d’un 
avenir meilleur. 

Nous adoptons une démarche à trois volets pour soutenir nos employés et leurs familles, en 
meƩant l’accent sur leur bien-être physique, mental et financier.  Les employés ont accès à notre 
gamme complète d’avantages sociaux dans les 30 jours suivant leur embauche.  Notre régime 
comprend une assurance maladie, une assurance en cas d’invalidité, une assurance-vie, un congé 
de maladie familial, un congé parental rémunéré et un congé de deuil.  Nos employés ont 
également accès à notre Programme d’aide aux employés (PAE) qui leur propose des ressources 
d’accompagnement confidenƟelles pour les aider à surmonter leurs difficultés personnelles et 
professionnelles. 

Epsilyte invesƟt également dans la sécurité financière de ses employés.  Les employés à temps 
plein sont éligibles à notre prime annuelle de performance et peuvent parƟciper aux plans de 
retraite 401(k) américains ou REER canadiens, avec une contribuƟon annuelle minimale de 5 % 
au Ɵtre de la parƟcipaƟon aux bénéfices.



Pleins feux sur les avantages sociaux : Programme d’aide aux 
employés (PAE)
Le Programme d’aide aux employés (PAE) d’Epsilyte offre des ressources d’accompagnement 
confidenƟelles pour aider les employés à surmonter leurs difficultés personnelles et 
professionnelles.  

Nous reconnaissons que le succès n’est pas seulement une quesƟon de travail acharné, mais aussi 
de bien-être. Le PAE est fourni par LifeWorks pour aider nos employés à concilier tous les aspects 
de leur vie professionnelle, de leur vie familiale et de leur santé mentale. 
 
Le PAE fournit des conseils d’experts et de la compassion, offrant jusqu’à cinq consultaƟons 
confidenƟelles par problème, par an, à nos employés et aux membres de leur ménage. Ces 
experts sont accessibles jour et nuit. 
 
La santé mentale de nos employés est une priorité absolue, et elle ne consƟtue pas seulement un 
avantage, elle définit la nature même d’Epsilyte. Nous prenons soin de nos employés parce que, 
lorsqu’ils donnent le meilleur d’eux-mêmes, nous réussissons tous ensemble.
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« Je vivais un épisode d’anxiété inaƩendu qui a eu des conséquences sur ma vie à 
la maison et sur mon rendement au travail. Mon superviseur m’a recommandé 
d’appeler la ligne d’assistance confidenƟelle du PAE. J’ai suivi son conseil et parlé 
avec un conseiller bienveillant et compaƟssant qui m’a orienté vers un conseiller 
clinique agréé. Après cinq consultaƟons vidéo gratuites, je suis en bien meilleure 
forme et j’ai établi un plan de soins de longue durée qui est couvert par mon 
assurance maladie. Je suis reconnaissant à mon superviseur et à mon entreprise 
de se soucier suffisamment de mon bien-être à l’intérieur et à l’extérieur du 
travail pour m’offrir ce précieux souƟen. » 

Un employé anonyme
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Engagement communautaire 

Education

En 2024, Epsilyte a conƟnué de renforcer son rôle de partenaire communautaire grâce à des iniƟaƟves environnementales et 
sociales concrètes.  Nous avons commencé par un neƩoyage pour célébrer le Jour de la Terre, près de Peru (Illinois), organisé par 
la FondaƟon Perfectly Flawed.  Ce partenariat nous a permis de consolider notre appui aux Clean-Up Champions en 2023, lequel 
s’est inspiré de notre souƟen précédent à ce programme.  La présence et la parƟcipaƟon d’Epsilyte ont démontré notre 
engagement indéfecƟble envers l’amélioraƟon des condiƟons environnementales et le bien-être de nos collecƟvités.

Epsilyte invesƟt dans l’avenir en soutenant l’éducaƟon à tous les niveaux, des salles de classe du 
secondaire aux campus universitaires. En 2024, nous avons conƟnué d’inspirer la nouvelle 
généraƟon de scienƟfiques, d’ingénieurs et de chefs de file du développement durable. 

Nous nous sommes entretenus avec plus de 200 étudiants lors d’un salon de l’emploi à Peru 
(Illinois), leur présentant des carrières dans la fabricaƟon et les matériaux durables. Nous avons 
également organisé des tours de nos usines pour donner aux élèves du secondaire un aperçu 
des coulisses de nos opéraƟons, en reliant l’apprenƟssage en classe aux applicaƟons réelles. 

En outre, dans le cadre de notre partenariat de longue date avec l’Illinois Valley Community 
College (IVCC), nous avons aƩribué deux bourses d’études Epsilyte UpliŌing de 1 000 $ à Ashley 
Rohr et Grey Thompson, deux futures ingénieures. Ces bourses témoignent de notre 
engagement à promouvoir l’éducaƟon STIM et le développement de la main-d’œuvre dans nos 
collecƟvités. 

Epsilyte souƟent également l’éducaƟon grâce à notre partenariat avec l’Illinois Chemical 
EducaƟon FoundaƟon (ICEF). En 2024, nous avons aƩribué la troisième bourse annuelle de 1 000 
$ à Aiden Lindsey par l’intermédiaire de l’ICEF.  CeƩe bourse fait parƟe d’un engagement de cinq 
ans que nous avons pris pour soutenir les étudiants qui poursuivent une carrière en chimie et 
dans des domaines connexes.
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Innovation

Epsilyte s’engage à ouƟller nos clients pour les aider dans leur cheminement vers le développement 
durable.  En Ɵrant parƟ de la recherche et du développement (R-D) de pointe, nous repoussons 
conƟnuellement les limites des praƟques durables. Des soluƟons innovantes comme DuraLyte® à 
l’assistance technique qui fait avancer l’uƟlisaƟon des matériaux RAC sur le marché, nous remodelons 
l’avenir du développement durable. 

Notre équipe technique joue un rôle dans la promoƟon des praƟques durables.  Rien qu’en 2024, nous 
avons expédié 17 différents échanƟllons de produits en cours de développement aux clients. 30 % de ces 
échanƟllons ont donné lieu à de nouvelles ventes.  En fournissant des échanƟllons et des conseils 
d’experts, nous aidons nos clients à aƩeindre leurs objecƟfs de développement durable de manière 
efficace.
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17 ÉCHANTILLONS DE R-D 
30 % DES ÉCHANTILLONS 

ONT MENÉ À DE 
NOUVELLES VENTES

L’innovaƟon est au cœur de notre stratégie en maƟère de développement durable.  En 2024, 26 % de nos projets d’innovaƟon visaient la durabilité de 
l’environnement.  Bien qu’un peu au-dessous des 30 % réalisés en 2023, les acƟvités de ceƩe année ont mis l’accent sur des amélioraƟons à forte 
empreinte et à long terme. 

Un exemple remarquable est l'installaƟon de notre deuxième système de filtraƟon par la maƟère fondue FIMIC, qui accroît notre capacité à recycler les 
matériaux post-consommaƟon et à réduire les déchets.  Cet invesƟssement renforce nos objecƟfs de circularité et réduit notre dépendance à l'égard des 
maƟères premières vierges.

26 % DE PROJETS AXÉS SUR LE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Project en innovaƟon Sous-catégorie développement durable

ValorisaƟon des 
produits/performance des 
produits

Contenu recyclé

Chimie verte

Produits favorisant la gesƟon 
du carbone

Résilience de 
l'approvisionnement en 
maƟères premières

Développement durable



PLEINS FEUX SUR UN PRODUIT :
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VALEUR R

 25% 
SUPÉRIEUR AU 
PSE TRADITIONNEL

DuraLyte®, un PSE modifié au graphite, offre une valeur R supérieure et 
une résistance thermique à long terme dans le domaine de la construcƟon. 
Convenant parfaitement aux toitures, aux murs, aux sols et à d’autres 
applicaƟons, ce produit garanƟt une efficacité énergéƟque et des 
économies de coûts au fil du temps.

Contrairement à d’autres matériaux, DuraLyte est conçu pour conserver 
ses propriétés isolantes pendant au moins 50 ans, ce qui réduit le besoin 
de remplacements et réduit les déchets de construcƟon, s’inscrivant ainsi 
dans l’engagement d’Epsilyte en faveur de praƟques de construcƟon 
durables.

Grâce aux propriétés isolantes de DuraLyte, les 
propriétaires de maisons réaliseront d’importantes 
économies d’énergie.  Sa valeur R élevée, qui réduit 
les besoins en chauffage et en refroidissement, peut 
directement diminuer la consommaƟon d’énergie et 
les émissions de gaz à effet de serre. En 
conséquence, ces maisons obƟendront d’excellentes 
notaƟons en maƟère de performances énergéƟques, 
soutenant les objecƟfs globaux de luƩe contre les 
changements climaƟques.

Choisissez DuraLyte pour une isolation fiable 
et efficace qui assure d’excellentes 
performances et une bonne durabilité.  
Fabriqué aux États-Unis.

� Isolation exceptionnelle

� Applications multiples

� Réduction des conséquences 
environnementales

L’ÉNERGIE 
EN ACTION



Recyclage

En 2024, Epsilyte a recyclé 1 240 000 de livres en 
matériaux recyclés après consommaƟon (RAC), 
faisant avancer notre mission de boucler la boucle 
quant à l’uƟlisaƟon du polystyrène.  Ce matériau, 
récupéré après son uƟlisaƟon par les 
consommateurs et réacheminé depuis les 
décharges, a été transformé en applicaƟons de 
hautes performances, comme les produits 
isolants, les emballages de protecƟon, voire la 
producƟon de casques.
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Pour s’en faire une idée concrète, il 
s’agit du poids d’environ 4,3 terrains 
de football en gazon synthéƟque.

Notre invesƟssement perpétuel dans les 
technologies de recyclage mécanique, y compris 
l’ajout d’un deuxième système de filtraƟon de 
polymères fondus FIMIC, augmente nos capacités 
et souƟent une économie des plasƟques plus 
circulaire où les matériaux de valeur sont 
réuƟlisés et non jetés.

1.5

(en millions de livres)
PSE recyclé après consommaƟon par an

2.01.21.91.1
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Pleins feux sur un partenariat : Atlas Molded Products
Epsilyte s’est associé à Atlas Molded Products afin de proposer des soluƟons durables qui protègent les produits et la planète. Atlas, l’un des 
principaux fournisseurs d’emballages moulés, uƟlise le PSE 50 % RAC cerƟfié d’Epsilyte pour produire des caisses d’expédiƟon de vin Duratherm® 
durables et légers, ce qui amenuise les conséquences sur l’environnement sans compromeƩre les performances. 

Fabriquées avec des matériaux recyclés cerƟfiés et conçues pour être recyclables, ces caisses d’expédiƟon offrent une isolaƟon et une protecƟon 
excepƟonnelles.  Elles contribuent à garanƟr que les vins haut de gamme arrivent en toute sécurité, même dans des condiƟons météorologiques 
extrêmes. En choisissant les matériaux d’Epsilyte, Atlas mainƟent des milliers de livres de PSE RAC en circulaƟon, contribuant une économie des 
plasƟques plus circulaire.
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« Ensemble, nous prouvons que la concepƟon 
intelligente et les matériaux responsables 
peuvent être  compaƟbles, en fournissant des 
soluƟons d’emballage durables qui répondent 
aux besoins des consommateurs consciencieux 
d’aujourd’hui. »

Todd Bergstrom, Atlas Molded Products

ASSURER LA 
DURABILITÉ POUR
CHAQUE BOUTEILLE

Le saviez-vous? Une caisse d’expédiƟon de vin Duratherm® 
peut protéger jusqu’à 12 bouteilles contre les chutes et les 
variaƟons de température, une véritable enveloppe chaude 
(ou froide)!

Rapport sur le développement durable de 2024



Perspectives d’avenir en 2025
Alors que nous avançons dans 2025, Epsilyte accélère son engagement 
en faveur de la circularité et de l'innovaƟon grâce à la croissance 
conƟnue du secteur des billes biodégradables.  CeƩe ligne de produits 
est devenue une plateforme clé pour fournir des soluƟons innovantes et 
performantes qui répondent à la fois aux aƩentes des consommateurs et 
aux objecƟfs environnementaux.

Avec la demande croissante d'emballages biodégradables, le marché des 
billes biodégradable pour gobelets d'Epsilyte conƟnue de se développer 
en tant que moteur d'innovaƟon et d'impact.  En 2024, nous avons 
constaté une augmentaƟon significaƟve du volume, grâce à l'adopƟon 
généralisée des gobelets en mousse biodégradables en Amérique du 
Nord.  EVRgreen®, notre matériau biodégradable*, permet ceƩe 
transiƟon sans compromeƩre les performances.

Aujourd’hui, tout le volume de nos granulés pour gobelet biodégradable 
prend en charge les produits biodégradables d’uƟlisaƟon finale.  En 
2025, nous conƟnuons de meƩre l’accent sur la mise à l’échelle de la 
producƟon et le renforcement de l’innovaƟon pour aider nos partenaires 
à aƩeindre leurs objecƟfs en maƟère de développement durable. 

Nos priorités pour l'avenir:

� Accroître la producƟon de billes pour gobelets biodégradables
� Promouvoir l'innovaƟon grâce à EVRgreen
� Renforcer les partenariats pour favoriser le développement durable.
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Saviez-vous qu’Epsilyte 
produit des granulés 
pour gobelets depuis 

plus de 40 ans?

* Le PSE EVRgreen® se biodégrade à 94 % en quatre ans, par comparaison avec la cellulose. La 
biodégradabilité est déterminée au moyen du test ASTM D5511 qui simule des décharges plus humides 
et biologiquement acƟves qui n’existent pas dans toutes les régions des États-Unis.  La vitesse et le 
degré de la dégradaƟon indiquée ne signifient pas qu’EVRgreen conƟnuera à se dégrader. Aucune 
déclaraƟon n’est réputée être faite dans un État ou une localité interdisant de telles déclaraƟons sur la 
biodégradabilité pour ce produit ou pour des produits assimilables.
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